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OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE PRZESTRZEGANIA ZASAD ODPOWIEDZIALNOŚCI SPOŁECZNEJ I ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU - ESG



Oświadczamy, że adekwatne do wielkości i charakteru prowadzonej przez nas działalności przestrzegamy obowiązujących przepisów prawa oraz zasad etycznego postępowania, w szczególności:
1) przestrzegamy przepisów prawa pracy,
2) zapewniamy pracownikom bezpieczne i zdrowe miejsce pracy, zgodne z zasadami BHP, 
3) nie stosujemy i nie tolerujemy pracy przymusowej,
4) nie zatrudniamy nieletnich,
5) pozwalamy pracownikom zrzeszać się w organizacjach związkowych, 
6) nie stosujemy praktyk dyskryminujących osoby m.in. ze względu na płeć, wiek, rasę, pochodzenie narodowe lub społeczne, religię, niepełnosprawność, orientację seksualną, tożsamość płciową, przekonania polityczne czy światopogląd,
7) wystrzegamy się jakichkolwiek przejawów mobbingu oraz słownego i fizycznego nękania pracowników,
8) działamy w zgodzie ze standardami środowiskowymi oraz właściwym prawem krajowym,
9) podejmujemy działania na rzecz minimalizowania swojego wpływu na środowisko oraz inicjatywy promujące większą odpowiedzialność za środowisko,
10) podejmujemy wysiłki na rzecz zmniejszenia emisji zanieczyszczeń do atmosfery, zużycia energii i emisji CO2,
11) dążymy do zmniejszania ilości wytwarzanych odpadów, segregujemy i właściwie utylizujemy już wytworzone odpady, 
12) przestrzegamy zasad wolnej i uczciwej konkurencji we wszystkich relacjach biznesowych;
13) przestrzegamy przepisów i standardów rachunkowych, rzetelnie prowadzimy dokumentację finansową oraz terminowo regulujemy wszystkie zobowiązania finansowe;
14) chronimy poufne informacje uzyskane w trakcie współpracy i nie ujawniamy ich;
15) przestrzegamy przepisów wynikających z rozporządzenia RODO i regulacji krajowych w obszarze ochrony danych osobowych oraz wymogów bezpieczeństwa,
16) powstrzymujemy się od wszelkich form korupcji oraz działań, które mogłyby być postrzegane jako korupcyjne; 
17) stosujemy zasady etyki i dbamy o to, aby pracownicy doskonalili się w zakresie obowiązujących standardów etycznych,
18) staramy się, by powyższych zasad przestrzegali kontrahenci, z którymi współpracujemy;
19) szanujemy to, że pracownicy VeloBank  nie wręczają ani nie przyjmują prezentów ani przysług, które mogłyby zagrozić lub budzić wątpliwości co do neutralności decyzji.

Na prośbę Velobanku dostawca / zleceniobiorca   będzie przekazywać informacje o środkach podjętych w celu zapewnienia przestrzegania powyższych zasad. Wszelkie przypadki braku zgodności z powyższymi zasadami będą zgłoszone do VeloBanku, a następnie wdrożony zostanie odpowiedni plan naprawczy w terminie wskazanym przez VeloBank. 
W przypadku nie wdrożenia planu naprawczego w terminie wskazanym przez VeloBank lub niezrealizowania planu naprawczego  - VeloBank ma prawo rozwiązać umowę z dostawcą  w trybie natychmiastowym. O rozwiązaniu umowy/ porozumienia  w tym trybie VeloBank poinformuje dostawcę  w formie pisemnej.
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